
Forum des acteurs de la transition

LES OBJECTIFS DU FORUM DE JUIN 2024

L u n d i  1 0  j u i n  2 0 2 4  -  S a l l e  d e  l ’ O r a t o i r e ,  L a  R o c h e l l e  
“Changement et Transition” 

.... Appréhender ce qu’est le changement 

... Faire un autodiagnostic de ses comportements et habitudes en lien avec la transition

... Identifier collectivement des leviers et freins de passage à l’action 

... Maintenir le Forum comme un lieu d’échanges, de rencontres et de synergies autour de la        

transition 

LE FORUM , C’EST QUOI ? 
En 2018, lors de l’émergence du projet La Rochelle Territoire Zéro Carbone, il a été

imaginé de créer un Forum afin de proposer un espace de dialogue favorisant les synergies,

les rencontres et les initiatives locales. Le Forum a pour ambition de réunir tous les acteurs

de la transition du territoire Rochelais (associations, citoyens, universitaires,…).

Depuis maintenant 3 ans, le groupe d’organisation des Forums composé de la Ville et de

l’Université de La Rochelle, des Petits débrouillards, de l’Ifrée, de l’ECOLE de la mer, du

Collectif Actions Solidaires, de la LPO et de la CdA, imagine deux fois par an (printemps et

automne) un événement sur une thématique d’actualité autour de la transition. 

Plus de détails concernant le Forum et le groupe d’Organisation en annexe.

INTERVENANTS ET PARTICIPANTS
Nous remercions les 61 participants ainsi que l‘équipe d’organisation présente. 

Merci à Delphine LABBOUZ  (consultante-chercheuse indépendante en psychologie sociale

et environnementale, spécialisée dans l’accompagnement des changements de

comportements, en faveur de la transition écologique) et Chloé KOSSMANN facilitatrice

graphique qui a mis en images les échanges de cette soirée !



Vous trouverez ci-après des ressources complémentaires utiles afin de

creuser le sujet !

Mettre en œuvre des actions d’accompagnement aux changements de comportements

(juin 2023) : boîte à outils, guide pour l’action, catalogue d’exemples d’actions,

typologie des dispositifs

L’approche « modes de vie », pour une société écologique– ADEME Stratégie

(novembre 2023)

Quel apport des sciences humaines et sociales à l’action publique ?Un exemple à partir

de l’appel à projets de recherche Transitions Écologiques, Économiques et Sociales –

ADEME (2022)

Écocitoyenneté des adultes : accompagner le changement. 21 fiches théories, modèles

et méthode – GRAINE (2017)

Changer les comportements, faire évoluer les pratiques sociales vers plus de

durabilité. L’apport des sciences humaines et sociales pour comprendre et agir –

ADEME (2016)

Formations ADEME - Acquérir les fondamentaux du changement de comportement

(Change05); Accompagner le changement de comportement individuel (Change01)

Favoriser le changement de pratique des citoyens, outils et démarche – RAEE (2016)

Série de 5 vidéos « Regards sur la psychologie sociale expérimentale » 

Pour plus d’informations : 

Courriel : d.labbouz.henry@gmail.com

Site internet : https://delphinelabbouz.fr/

LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/delphine-labbouz-21272780/

 

Conférence de Delphine LABBOUZ 
Autour de la notion de changement "c'est quoi le

changement" (consultante-chercheuse indépendante

en psychologie sociale et environnementale,

spécialisée dans l’accompagnement des changements

de comportements, en faveur de la transition

écologique) 

Séquence 1 - Conférence

Vous trouverez sur la page suivante la synthèse graphique

de la présentation de Delphine LABBOUZ réalisée par

Chloé KOSSMANN

Lien vers le support de présentation de Delphine LABBOUZ :

https://cloud.ifree.asso.fr/s/p4gpKtJHGCg7LT8 

https://librairie.ademe.fr/recherche-et-innovation/6573-mettre-en-oeuvre-des-actions-d-accompagnement-aux-changements-de-comportements.html
https://librairie.ademe.fr/recherche-et-innovation/6640-lettre-strategie-n68-novembre-2023.html
https://librairie.ademe.fr/recherche-et-innovation/5681-quel-apport-des-sciences-humaines-et-sociales-a-l-action-publique-.html
https://www.graine-ara.org/nos-actions/les-outils-ecocitoyennete-des-adultes-accompagner-le-changement
https://librairie.ademe.fr/changement-climatique-et-energie/2289-changer-les-comportements-faire-evoluer-les-pratiques-sociales-vers-plus-de-durabilite.html
https://librairie.ademe.fr/changement-climatique-et-energie/2289-changer-les-comportements-faire-evoluer-les-pratiques-sociales-vers-plus-de-durabilite.html
https://formations.ademe.fr/solutions/recherche-de-formation.html?stab=0&start=0&folid=26&search=&theme=65
https://www.auvergnerhonealpes-ee.fr/fileadmin/user_upload/mediatheque/raee/Documents/Publications/2016/favoriser_changement_pratiques_citoyens_avril2016.pdf
https://www.canal-u.tv/chaines/les-amphis-de-france-5/regards-sur-la-psychologie-sociale-experimentale
mailto:d.labbouz.henry@gmail.com
https://delphinelabbouz.fr/
https://www.linkedin.com/in/delphine-labbouz-21272780/


Avant propos : La conférence de Delphine LABBOUZ a permis de donner des points de repères

théoriques aux participants les préparant ainsi à échanger collectivement dans le cadre d’un

atelier de travail. 

Répartis en 10 groupes, les participants ont : 

Réalisé leur chemin individuel retraçant leur expérience personnelle de changement

(qu’il soit abouti ou non) au regard de l’un des thèmes au choix (mobilité,

alimentation, consommation d’énergie, rapport à la nature...).

Identifié des émotions et vécus associés à leur changement... 

Réalisé un poster “les ingrédients du changement”.  Par groupe, les participants ont

indiqué les ingrédients qui rentrent dans la fabrication de la salade du changement.

Le poster avait pour objectif de faire ressortir les principales idées et points de

convergences (ou pas) des échanges au sein des tables ! 

      Vous retrouverez en annexe l’intégralité des productions des groupes...

Séquence 2 - Atelier d’intelligence collective

Vous trouverez sur la page suivante la synthèse graphique

des travaux des groupes réalisée par Chloé KOSSMANN



Le Forum représente un moment

d’échanges et de convivialité.

C’est pourquoi le groupe

d’organisation propose

systématiquement un buffet qui

permet aux participants de se

retrouver et de discuter entre

eux.

BUFFET 
par Panier Nature 

FICHE D’ÉVALUATION
Le groupe d’organisation du Forum a proposé, pour la première fois, aux participants de

partager leurs impressions, idées et attentes en remplissant des fiches d’évaluation. La

prise en compte de ces informations va permettre d’améliorer le Forum à chaque édition. 

Extraits de certains de vos retours : 

À BIENTÔT POUR LE FORUM DE
NOVEMBRE 2024 !

MERCI À TOUS POUR VOTRE PARTICIPATION 
Merci aux participants, au groupe

d’organisation du Forum, aux animateurs

et aux intervenants pour cette soirée ! 

bienveillance 

qualité des

intervenants et des

contenus

“j’aurai aimé avoir des idées
d’actions concrètes à mettre enœuvre”

équilibre entre présentation

et atelier est fort intéressant
richesse des échanges et des rencontres

super conférence

le Forum permet

d’apprendre des

autres

faire plus de communication

sur l’événement



ANNEXE.1
LE GROUPE D'ORGANISATION 
DES FORUMS PARTICIPATIFS 
DES ACTEURS DE LA TRANSITION

Pour assurer la préparation du premier évènement en novembre 2018, un Groupe d’Organisation
s’est constitué de membres volontaires, dont 4 représentants associatifs du RADDAR (ECOLE
de la mer, LPO, Défi énergies 17, Les Petits Débrouillards) et 8 membres de l’axe « participation
citoyenne » du projet LRTZC (chercheurs de l’Université, la Ville et l’Agglo). Il a fait le choix de
confier l'animation du Forum à l’Ifrée (Institut de formation et de recherche en éducation à
l’environnement).

En 2018, en parallèle de l’émergence du projet La Rochelle Territoire Zéro Carbone (LRTZC), le
Réseau d’Acteurs du Développement Durable de l’Agglomération Rochelaise (RADDAR) s'est
mobilisé pour organiser localement des Assises de l’Education à l’Environnement et au
Développement Durable (EEDD) en vue des Assises nationales prévues en janvier 2019. Le
RADDAR comprend des acteurs de l’EEDD, dont font partie des associations locales, l’Université-
CNRS, l’Agglomération et la Ville de La Rochelle.
Il est donc apparu pertinent de rapprocher ces deux démarches s’inscrivant sur un même
territoire et autour des enjeux du changement climatique.

UN CONTEXTE FAVORABLE À L'ÉMERGENCE DE FORUMS PARTICIPATIFS

L'Agglomération de La Rochelle

Service Participation et Accompagnement des
Citoyens dans les Transitions (PACT) 

     > Marianne JUIN & Margaux LAMBERT

La Ville de La Rochelle 
Service Nature & Paysage 
> Emilie MALOINGNE & Roxanne BURNEL

L'Ifrée
     > Marc BETEAU & Eléa RIBERO

Le Collectif Actions Solidaires
    > Jade DURBECKER 

Le Groupe d’Organisation se constitue d’une pluralité d’acteurs issus des secteurs publics et
privés. Ceci permet la confrontation de différents points de vue lors des temps de préparation,
de choix des thématiques et d’animation. L’ensemble des membres du Groupe d’Organisation
se réunit en moyenne 5 à 6 fois pour préparer et co-construire les deux Forums. 
Sa composition se veut plurielle et évolutive. 
En date de décembre 2023, il se compose de douze personnes  :

SA COMPOSITION MULTI-ACTEURS

L'ECOLE de la mer 
     > Isabelle LANDRIAU

La LPO 
     > Fabien MERCIER

Les Petits Débrouillards
     > Lina GREFFET

L'Université 
Labo Littoral Environnement et Sociétés

     > Nicolas BECU
     La Chaire Participations Médiation 
     Transition Citoyenne
     > Mélanie POMMERIEUX

Face à l’émulation suscitée par ce premier rassemblement des acteurs de la
transition, le Groupe d’Organisation s’est consolidé en poursuivant ses
rencontres régulières afin de proposer deux Forums par an.



UNE QUESTION ? 
forum.acteurstransition@larochelle-zerocarbone.fr

Acronymes 
LRTZC : La Rochelle Territoire Zéro Carbone
RADDAR : Réseau des Acteurs du Développement Durable de l'Agglomération Rochelaise
EEDD : Education à l'Environnement et au Développement Durable
CNRS : Centre Nationale de la Recherche Scientifique
ECOLE de la mer : Espace de Culture Océane du Littoral et de l'Environnement 
LPO : Ligue pour la Protection des Oiseaux
Ifrée : Institut de formation et de recherche en éducation à l’environnement

Le Groupe d'Organisation :
définit les objectifs et les résultats attendus : 

proposer des temps de rencontre
amorcer la mise en œuvre d’envies d’agir
faciliter la concrétisation d’actions

identifie le public cible appelé les « pionniers » : les acteurs de la transition sur le territoire
rochelais, déjà engagés dans la transition écologique, énergétique, économique et solidaire,
co-construit le programme des Forums,
organise les évènements et le suivi des Forums auprès des participants,
assure la circulation de l’information avec la gouvernance LRTZC et les différentes
instances des structures concernées

Aujourd’hui, par le biais des Forums, le Groupe d’Organisation cherche à proposer un espace
d’échanges, créateur de liens entre les acteurs du territoire. Dans cet espace, il est un appui
à la réalisation de projets sans se substituer aux « agissants ». Les Forums ont pour ambition
de devenir un espace de dialogue pérenne pour les acteurs de la transition.

SES RÔLES MULTIPLES



ANNEXE.2
PRODUCTIONS DES GROUPES
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